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AlFA

Oggetto: indizione della procedura di acquisto tramite RdO, ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lettera b), del D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, per I'affidamento del servizio di organizzazione e realizzazione dei corsi
collettivi trasversali di natura organizzativo - comportamentale — CIG ZA31A42C19.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, e
in particolare gli articoli8 e 9;

Visto I'art. 48 del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni,
nella legge 24 novembre 2003, n. 326 che ha istituito I’Agenzia Italiana del Farmaco;

Visto il decreto n. 245 del Ministro della salute, di concerto con i Ministri della funzione
pubblica e dellleconomia e delle finanze, del 20 settembre 2004, recante norme
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia italiana del farmaco, emanato a norma
dell’art. 48, comma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 del Ministro della
salute, di concerto con i Ministri per la pubblica amministrazione e la semplificazione e
dell’economia e delle finanze del 29 marzo 2012;

Visto il Regolamento di organizzazione, di amministrazione e dell’ordinamento del personale
dell’Agenzia italiana del farmaco, adottato dal Consiglio di amministrazione dell’Agenzia con
delibera 6 novembre 2014, n. 41, pubblicato sul sito istituzionale dell’AIFA e sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n. 22 del 28 gennaio 2015;

Visto il decreto del Ministro della salute dell’8 novembre 2011, registrato dall’Ufficio
centrale del bilancio al Registro “Visti Semplici”, fg. n. 1282, in data 14 novembre 2011, con
cui & stato nominato il Professor Luca Pani in qualita di Direttore Generale dell’Agenzia
Italiana del Farmaco;

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 1259/DG del 28 settembre 2015 con la
quale & stato conferito al dott. Giovanni Torre lincarico di Coordinatore dell’Area
Coordinamento affari amministrativi e di dirigente dell'Ufficio Affari amministrativi,
contabilita e bilancio;

Vista la determinazione direttoriale n. 1336 in data 16 ottobre 2015 con cui é stata conferita
al dott. Giovanni Torre la delega a condurre attivita negoziale in nome e per conto dell’AlIFA
per un valore non superiore a € 250.000,00 IVA esclusa;
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Visto il decreto legislativo n. 50/2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” ed in particolare I'art. 36, comma 2
lettera b);

Visto il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 recante “Regolamento di esecuzione ed attuazione del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” per la parte
vigente;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 riguardante le Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016);

Visto I'art. 28 comma 1 lettera p) del Regolamento di Contabilita dell’Agenzia Italiana del
Farmaco come modificato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 9 ottobre

2006;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ed in particolare I'art. 7, comma 4;
Visto il vigente CCNL delle aree funzionali del comparto Ministeri;

Visto il vigente CCNL dell’area | della dirigenza del comparto Ministeri;

Visto il Piano Triennale di formazione del Personale 2015-2017 dell’AlFA;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70 recante “Regolamento recante riordino del sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a
norma dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135", in particolare I'art. 1, comma 3, con il quale si stabilisce
che le amministrazioni dello Stato, anche a ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non
economici devono rivolgersi prioritariamente alle Scuole del Sistema unico per la formazione
del proprio personale;

Vista la nota dell’Ufficio Risorse Umane, prot. n. HR- 109278/P del 30/10/2015, con la quale
I’Agenzia ha richiesto la collaborazione della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA)
per le attivita formative previste nel su menzionato Piano Triennale di formazione del

Personale;

Vista I'impossibilita della Scuola Nazionale dellAmministrazione di soddisfare I'esigenza
formativa dell’AIFA mediante la stipula di apposita Convenzione per problematiche
organizzative interne e le conseguenti comunicazioni dell’Aifa di presa d’atto di tale
impossibilita, inoltrate con pec del 29/04/2016 e 02/05/2016;

Vista la determina n. DG n. 1242/2015 che attua e finanzia il Piano Triennale di Formazione
del Personale per gli anni 2015-2017, prevedendo, tra gli altri, lo stanziamento di euro
30.000,00 (trentamila/00), esclusa IVA per il finanziamento dei corsi collettivi trasversali di
natura organizzativo- comportamentale;

Vista la necessita dell’Agenzia di avviare tempestivamente le attivita formative di cui sopra;
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Considerato che data la indisponibilita della SNA I’Agenzia si vede costretta a ricorrere a
soggetti pubblici o privati esterni al Sistema Unico, ai sensi dell’art 12 del DPR n. 70 del
16/04/2013, nel rispetto della vigente legislazione in materia e dei principi di trasparenza e
competenza specialistica;

Vista la nota prot. n. HR-46973/P del 04/05/2016, con la quale I'Ufficio Risorse Umane ha
trasmesso all’Ufficio Affari Amministrativi il Piano Triennale di Formale 2015-2017 e il
relativo progetto formativo sui corsi collettivi trasversali di natura organizzativo-
comportamentale al fine di avviare le procedure di selezione dell’'operatore economico cui
affidare i servizi di organizzazione e realizzazione degli stessi per il personale dell’AIFA;

Visto, altresi, che nella predetta I’Agenzia stanzia euro 30.000,00 (trentamila/00), IVA
esente, per i corsi de quibus;

Ritenuto, quindi, opportuno indire una procedura di gara tramite RdO ai sensi dell’art. 36,
comma 2, lettera b), del D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo
per I'affidamento dei servizi di organizzazione e realizzazione dei corsi collettivi trasversali di
natura organizzativo- comportamentale per i funzionari e dirigenti dell’AIFA per un importo
a base d’asta di euro 30.000,00 (trentamila/00), IVA esente, per la durata di mesi tre, salva
diversa determinazione dell’Agenzia;

Verificata la presenza sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (Me.Pa.) del
servizio di cui si necessita all'interno del Bando “Formazione” — Prodotto: CPV 80510000-2 —
Formazione Specialistica- Area Manageriale- Risorse Umane;

Rilevata la presenza sul MePA di un numero elevato di operatori economici fornitori del
servizio di formazione specialistica manageriale e risorse umane, validamente abilitati alla

data odierna;

Visto il verbale dell’Ufficio Affari Amministrativi Contabilita e Bilancio, redatto in data
10/06/2016, nel quale & descritto l'iter svolto per l'individuazione dei suddetti operatori
economici, allegato alla presente, come parte integrante della stessa;

Ritenuto, pertanto, opportuno invitare alla procedura in argomento n. 10 (dieci) operatori
economici, cosi come individuati nel predetto verbale, in ossequio ai principi di libera
concorrenza, trasparenza, non discriminazione e parita di trattamento nonché di rotazione;

DETERMINA

Art. 1
1. E indetta una procedura di gara tramite RdO ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del
D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo per I'affidamento dei
servizi di organizzazione e realizzazione dei corsi collettivi trasversali di natura organizzativo-
comportamentale per i funzionari e dirigenti dell’AIFA — CIG ZA31A42C19.

2. l'importo posto a base d’asta & pari euro 30.000,00 (trentamila/00), IVA esente ai sensi
dell’art. 10, c. 20 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633.
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Art. 2
1. Alla procedura di gara saranno invitati i seguenti n. 10 (dieci) operatori economici abilitati
nella predetta categoria presenti sul Me.Pa.:

FORNITORE P.IVA
ERNST & YOUNG BUSINESS SCHOOL SRL : 04012881001
MANAGEMENT AND CONSULTING SRL 10362961004
ADECCO FORMAZIONE SRL 13081080155
FORMEL SRL 01784630814
AD MELIORA 07458521007
ITALIAN QUALITY COMPANY S.R.L. 03332011208
FORMIMPRESA GROUP 11561241008
FYM 11145681000
KANSO 08808781002
ARFOTUR SRL 07174460969

2. L'aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo.

Art. 3
1. L'indizione della procedura di gara non comporta alcun obbligo di versamento a carico
dell’AIFA del contributo obbligatorio in favore dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, come
disposto dalla stessa Autorita con deliberazione del 22 dicembre 2015, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 49 del 29 febbraio 2016.

2. La spesa relativa alla procedura di gara gravera sulle somme destinate al piano di
formazione 2015-2017.

Roma, Jé‘l C(Q[ Z.D\Q:

Il Dirigente

(Giovanni Torre)
Firmato digitalmente
C.F.: TRRGNN60H12H703R
Certificatore: Postecom
N. SERIE: 113C18
Codice identificativo: 3639512
Validita: dal 29/10/2015 al 29/10/2018

Allegato: verbale dell’Ufficio Affari Amministrativi Contabilita e Bilancio del 10/06/2016.
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